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Programme de formation
Maintien et Actualisation des Compétences – Sauveteur Secouriste du Travail
(MAC SST)

À l’issue de la formation, les stagiaires seront
capables de :

d’intervenir efficacement face à une situation
d’accident du travail en appliquant les conduites à
tenir adaptées ;
de situer le cadre juridique de son intervention et
les limites de son rôle de SST dans l’entreprise ;
de réaliser une protection adaptée afin de
supprimer ou limiter le danger persistant ;
d’examiner les victimes selon une méthode
structurée et mettre en œuvre les actions
appropriées ;
d’alerter ou faire alerter conformément à
l’organisation des secours de l’entreprise ;
de secourir la (les) victime(s) en mettant en œuvre
les gestes de secours appropriés ;
de contribuer activement à la prévention des
risques professionnels au sein de l’établissement ;
de situer son rôle de SST dans l’organisation
générale de la prévention et de la sécurité.

Accessibilité handicap

La formation est accessible aux personnes en situation
de handicap.
Une analyse des besoins spécifiques est réalisée en
amont afin d’adapter les conditions d’accueil et les
modalités pédagogiques si nécessaire.
Référent handicap : nous consulter.

Prérequis

Être titulaire du certificat SST délivré par
une entité habilitée INRS et dont la
validité arrive à échéance (tous les 24
mois).

Public concerné

Tout salarié désigné par l’employeur pour
assurer la mission de Sauveteur
Secouriste du Travail au sein de
l’établissement.

Salariés volontaires souhaitant participer
activement à la prévention des risques
professionnels et à l’organisation des
secours.

Personnels de tout secteur d’activité
amenés à intervenir face à une situation
d’accident ou d’urgence sur leur lieu de
travail.



Organisation

Durée : 7 heures (1 journée)

Participants : 4 à 10

Lieu : Lieu : Dans vos locaux ou en centre de
formation

Format : intra • inter

Moyens pédagogiques

Exposés interactifs.
Études de cas.
Mises en situation pratiques.
Travaux en sous-groupes.
Débriefing collectif.
Échanges d’expériences.
Supports pédagogiques remis aux stagiaires.
Quiz interactifs en ligne.
Outils d’évaluation formative numériques.
Systèmes de vote en temps réel.
Supports digitaux interactifs.

Évaluation

Évaluation continue des acquis
Études de cas et mises en situation
Évaluation certificative INRS

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel.
Alternance d’apports théoriques et d’exercices
pratiques.
Mises en situation simulées d’accidents du
travail.
Travaux en sous-groupes.
Démonstrations et entraînements aux gestes de
secours (RCP, PLS, hémorragie…).
Analyse de situations concrètes issues de
l’environnement professionnel des participants.
Échanges d’expériences et retours collectifs.
Évaluation certificative selon le référentiel INRS.

Tarifs

Intra-entreprise : à partir de 750€ HT

Inter-entreprises : 150 € HT par participant

Certification / attestation

Certificat INRS.

Cadre de la formation

Recyclage



Programme

Maintien et actualisation des compétences du SST

Retour d’expérience

Rappel du rôle du SST dans l’organisation de la prévention

Maintien et actualisation des compétences en secours

La conduite à tenir face à une situation d’accident

La victime saigne abondamment

La victime s’étouffe

La victime ne répond pas mais elle respire

La victime ne répond pas et ne respire pas

La victime se plaint d’un malaise

La victime se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements

Les plaies

La victime se plaint d’une brûlure

Épreuves certificatives

Évaluation continue lors des mises en situation

Évaluation certificative finale basée sur des cas concrets

Validation des compétences conformément au référentiel SST de l’INRS


